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即时发布 

2019年 1月 9日，香港讯 

新鸿基有限公司推出无上限休假政策 

 
新鸿基有限公司（港交所：0086，「公司」）宣布优化雇员福利，为公司所有直属员工推出无
上限有薪年假政策（「政策」），取消员工的有薪年假之年度上限。 

 

公司推出此方案，是经过研究国际上与公司文化相近，注重创新和效益的企业之员工福利制度
所得的成果。 本公司拥有一支经验丰富、国际化及充满活力的专业团队，领导集团投资业务，

并为其附属公司提供管理和支援服务。此政策将让员工透过自主订制他们的工作弹性，专注于
为公司打造卓越成绩的同时，能给予员工空间去提升自身创造力和实现个人成长。据其所知，
公司是香港企业中提供此员工福利政策的先驱之一。 

 

集团执行主席李成煌先生表示：「我们授予员工自由度，让他们更自主地全面掌握工作。在过
去的 50年里，新鸿基有限公司透过创新求变，在讯息万变的金融服务行业表现卓越。这个新
政策充份贯彻公司文化，好让我们赋积极和创新的团队推动公司一路前进。」 

 

2019年新鸿基有限公司庆祝集团成立 50周年。 

 

关于新鸿基有限公司 

新鸿基有限公司(及其附属公司，统称「集团」)是一家总部位于香港的投资公司。建基于1969

年，集团一直拥有及经营金融服务业务，并在市场中处于领先地位。凭借其传承、经营经验及

广泛的运营网络，集团投资于一个多元且具有互补性的商业及投资业务组合，并致力为股东创

造长远资本增长。集团是领先消费金融公司亚洲联合财务的大股东，同时也是光大新鸿基的主

要股东。目前，集团资产总值约400亿港元*。www.shkco.com  

 

*截至2018年6月30日 
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